
祝 １００歳／愛宕の家 

 愛宕の家には、かきつばたの花が描かれた扇子があ

ります。それも 2つ。愛知県では数え年が 100歳になる

と県からその扇子が贈られるそうです。つまり愛宕の家

には、100歳の方が 2名いらっしゃるのです。 

 お 2人とも、今年の 5月と 8月に満100歳をむかえ

られます。お 2人の人生は当然のことながら全く違うも

のではあるけれど、同 

じ時代を 100年も歩んでこら

れたのですね。その間、戦

争も経験して色々あったの

だなあと思うと、何だか胸に

来るものがあります。 

 かきつばたの扇子がまた増えていくことを願います。

（K・T） 
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廃業のお知らせ／通所介護ナイス・デイ    拡充のお知らせ／小規模多機能ナイス・ホーム 

時下ますますご清祥の段、お慶び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。  

さて、皆様に平成14年よりご愛顧いただいて参りました地域密着型通所介護事業所 ナイス・デイです

が、誠に勝手ながら令和5年3月末日を以って、業務を終了する運びとさせていただきます。 

開設から現在までの期間、様々な事由や「ナイス・デイがいい」とご愛顧いただいている方もあり、ナイ

ス・デイの運営を続けて参りました。制度の変革により地域密着型移行後も小規模デイの重要性も感じて

いました。しかし、同じ“地域密着型”でも“通所介護事業”と“小規模多機能型居宅介護事業”では、制度

上の制約の違いも大きく、双方のバランスを保つもどかしさを感じていたのも事実です。 

この度、ナイス・デイ廃業を耳にした方から、『どうした！何かあったんか！』と連絡を受ける度に、「本

当に幸せだなぁ」と感謝しかありません。 

4 月より、地域密着小規模多機能型居宅介護事業所 ナイス・ホーム の拡充 を行い、弊社が運営す

る訪問介護事業所 ナイス・ケア 及び住宅型有料老人ホーム 愛宕の家 を、法人の介護事業 3本柱と

し、喫茶及び健康増進に関わる事業全体のサービス向上に努めます。より一層、地域密着に力を入れて

邁進していくために法人をスリム化したいと考えての廃業です。 

しかしながら、ナイス・デイ廃業により、これまでお力添えをいただいた皆様にはご迷惑をお掛けして

しまうことを心より深くお詫び申し上げます。これからも「地域社会に信頼され・必要とされる会社」で有り

続けるよう職員一同 尽力する所存です。引き続き、ご愛顧くださいますよう何卒よろしくお願い申し上げ

ます。                                       代表取締役 飯尾 敦子  

 

 
≪３月行事予定≫ 

   ３日  ひなまつり 

  ２０日 避難訓練    

        

運営推進会議 

 （ナイス・デイ＆ナイス・ホーム）  

   

※喫茶外出や外食 DAY など、社

会参加活動の再開も検討中で

す。 

 

◆暮らしサポート サポート・ワン◆訪問介護
ナイス・ケア◆通所介護ナイス・デイ◆小規模
多機能型居宅介護ナイス・ホーム◆住宅型有料
老人ホーム愛宕の家◆有料職業紹介つしま紹
介所◆学童・託児ナイス・キッズ◆喫茶てのひ
ら◆鍼灸てのひら治療院 ◆酸素 BOX 

  ｖｏｌ．２７１通信 
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≪利用状況案内板 （☆募集中★満員）≫ 

☆ナイス・ケア （訪問介護/介護保険） 

☆ナイス･デイ （通所介護/定員 10名） 

月 火 水 木 金 土 

７ ４ ５ ６ ８ ３ 

☆ナイス・ホーム（定員 17名、現在登録者 14名） 

☆愛宕の家（定員 17名中入居者 14人） 

☆つしま紹介所 （有料職業紹介）  

☆暮らしサポート 

サポート・ワン（在宅ヘルパー/自費） 

マスクの着用、どうする ～ 感染対策の見直し ～ ／SOS 

令和5年3月13日よりマスク着用は個人の主体的な選択を尊重されることとなり、あくまでも個人

判断となりましたね。『マスク無しでも白い目で見られることがない日常が送れる！！』と、マスク無し生

活を謳歌したい気持ちでいっぱいです。 

しかし、、、、厚労省のHPに“今後もマスク着用を推奨する場面”として、高齢者施設などへ訪問すると

き等・・・と記載を見つけてしまいました。今、あらゆる機関が判断を迫られています。弊社も検討に検討

を重ねた上で、一旦、結論つけました。 

『 自らが望む場合を除き、全て（利用者・家族・職員等）の者はマスクを外しましょう！！ 』 

この数年、マスク生活をしたからこそ分かったこと。それは、人の表情をみることは、生きる時間を有

意義に過ごすための一つの大切な要素だということです。マスクで表情や口元が隠れていることで、何

もかもが伝わり（受止め）難く、そのことによる関係の希薄さを感じてきたからです。 

但し、体調変化がある時や混雑した場所に行く場合等は、今後も引き続きマスクをお勧めします。ま

た、重症化リスクが高い人はできる限り外出を控えるなどの感染対策は必要だと考えます。日常ではマ

スクを外し、時にはマスクを着用する感染対策に見直します。大切な命を守るために。（M・T） 

 ≪営業お知らせ≫ 

喫茶てのひら 

営業日：月・火・木・金・土・日/水曜定休 

時 間：9：00-12：30（ﾓｰﾆﾝｸﾞ営業のみ） 

※入店制限なし 

酸素 BOX  

営業日：月・火・木・金・土/水日定休 

時 間：9：00-17：00完全予約制 

鍼灸てのひら治療院 

営業日：月・金・土（隔週）/完全予約制 

    ※細々と営業中 

★再開検討中★ 

・打 太 鼓（和太鼓） ・コーラス 

・ナイス・キッズ （学童・託児） 

～詳細はお問い合わせ下さい～ 

新しい出発／ナイス・デイ 

 長年、ナイス・デイを利用して頂いていた A さ

ん。3月末でナイス・デイ廃業後のサービス利用に

ついて検討していただいた結果、なるべく早く次の

場所に慣れるために 2月から新しいデイサービス

を利用される事になりました。 

A さんとの関わりは 7年前。小規模多機能型居

宅介護事業所ナイス・ホームの登録から始まりまし

た。当初、初めての在宅介護という事もあり、臨機

応変に対応できる制度を選択されました。数か月

が経ち、体調も安定して、在宅生活のリズムがつ

き、臨機応変な対応の必要性が低くなったことから

ナイス・デイへ移行されました。 

 出会った頃は、言葉も少なく、物静かな印象でし

た。しかし、最近では、言葉も増え、会話のキャッチ

ボールがユーモアたっぷり。表情も豊かになってみ

えます。朝の送迎時のご夫婦の会話は、日常の様

子が伝わり、送迎時の楽しみでもありました。７年

の月日を思い出すとつきません。 

A さんにとって、新しいデイサービスを利用され

る事は新しい環境への出発でもあります。もっとたく

さんの刺激に触れ、ユーモアたっぷりになってもら

えたらと願っています。ナイスデイをご利用いただ

き、本当にありがとうございました（H・O） 

言葉の伝わり方／ナイス・ケア 

運転免許証を返納され、買い物支援を行っている A さん宅でイン

ターホン越しに聞こえた大きな声。『お帰りなさい』と、思いもかけな

い気持ちの良い言葉に、思わず大きな声で『ただいま』と返してしま

いました。 

『お帰りなさい』は、よく耳にする言葉ですが、言い方ひとつでこん

なに受け取る人の気持ちが変わるものかと思い知らされました。 

私たちヘルパーは「こんにちは」等の挨拶と共に利用者さん宅に

入室します。この挨拶が利用者さんにどう受け取ってもらえるかは、

すごく大事な事なんだと感じました。「今日も元気だなっ」と笑顔に

なってもらえるような挨拶を心掛けたいと思います。（H・A） 

ＳＯＳ通信はホームページへの掲載と合わせ、地域

の関係者や事業所、ご家族様へも発送しています。 

３月 送部数 102部 

≪編集後記≫卒業式の季節です。そして、別れと旅立ちの季節。

ちょうど一年前は息子を旅に出したことを思い出し、１年経つ

速さを実感しています。歳取るはずだっ（Y・O） 

 

 

 

畳コーナーでの体操風景。床に座って、

バランスを取りながら手足の運動。体勢

が違うだけで、使う筋肉もちがう！ 

毎月２０日は避難訓練。いつも想定を

変更しながら、実施。今月は地震の後

の火災。みんな、防災ずきんをかぶっ

て外に避難。避難バッグの中身も確

認。いざというときの備えは大切。 

ホットプレートでかき餅風お餅の手作

りおやつ♪香ばしい匂いに食欲がそ

そられます。 

 

試行錯誤のラスク／てのひら 

シフォンケーキを購入してくださるお客様が増え

ています♪ふわふわで美味しくて財布にも優しい

（笑）と評判です！ 

今、アレンジにも挑戦中。美味

しいラスクになりそうです。 

お楽しみに～♪ 

http://www.s-o-s.co.jp/

