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≪鬼は外～！／Ｓ・Ｏ・Ｓ≫ 

 

節分行事。ナイス・デイ、愛宕の家、ナイス・ホームの

合同です。恵方巻きを食べて味覚を満喫。ゲームでは

鬼退治をしてお腹の底から大笑い。 

テラスに出ての豆まきは、「寒いから…」と尻込みする

人も居たけれど、いつの間にか周りの人に誘われて、

豆を片手に「鬼は外～！福は内～！！」 

フロアに戻ると「年の数だけ食べる」と目を細めて真剣 

に豆を数えていました。やる気になれなかった方が一番張り切っていたような・・・。 

集団の力が生きるってこういうことなんでしょうね。楽しんでもらえて何よりでした♪♪

 

一年で最も寒い時期の今、愛宕の家では、床暖房の心地良さを実感しています。 

10年前、最初のデイサービス施設を建てた時には、考えもしなかったことです。数年前のデイ利用中、Ｋさ

んは一日中手袋をはめていていました。それでも指先は黒ずんで固くこわばっており、全身が硬直状態とい

える程冷えていました。奥様は「冬になると、いつもこうなの・・・」とつぶやかれていました。足が滑らないよう

にと室内シューズを履くことで足の血流も悪く、エアコンやストーブで暖房しても、なかなか暖かくならない。

絨毯を敷くこともつまずきの原因になりかねない。どうしたら良いのだろうか。 

打開策のひとつはその時の建物南側に造ったテラスです。実際に、そのテラスで太陽熱の恩恵を受けた

日向ぼっこは最高でした。この頃から、心地良い介護施設を造りたいと考えるようになっていました。 

２年前、愛宕の家を建てることが出来ました。床暖房のハイブリッドソーラーシステムを採用。建物全体が

同じような温度に保たれるように家全体がワンルームになっており、24 時間、自動換気システムにより空気

が常に動き、外断熱がしっかりしていて窓サッシの結露もありません。念願の自然エネルギーを利用した省

エネ住宅です。 

高齢者、しかも要介護状態にある方が「寒さ」に対し、いかに負担が大きいかを知りました。 

Ｋさんの手は、今、きれいな肌色です。手袋もまったく必要ありません。実は私の母も、朝、外のトイレで倒

れて亡くなりました。姉も、夜間、トイレで倒れ、クモ膜下出血により植物人間状態になってしまいました。住

環境は老いの有り様を左右するものであることを、痛切に感じています。(Ⅰ) 

≪地域密着型小規模多機能・・・・・？／ナイス･ホーム≫ ≪緊急時の対応／ナイス・ケア≫ ≪親切？それとも・・・／ナイス・デイ≫ 

訪問すると利用者さんの様子がいつもと違う。おかしい・・・・。意識はあるが

返事は出来ない。不安だった。事務所に連絡した。ケアマネさんが駆けつけて

くれた。「騒ぎになると・・」と懸念する家族を一緒に説得し、救急車を呼ぶ。救

急隊員に既往歴や現状を伝える。救急車が病院に向けて出発した。 

ホッとしたと同時に湧き上がるのは「救急車を呼んでもらって正解だっただ

ろうか」「慌てずに、するべきことが出来ていただろうか」という自責の念。ヘル

パーとして訪問するが故の責任の重さを感じた瞬間だった。 

カンファレンスで話し合う。緊急時、落ち着いた判断と連携、そ

して、的確な対応が出来るヘルパーでありたいと皆が思った。 

≪看護師コーナー／バイタルサインを毎回、毎日測るのはなぜ？①≫ 

地域に密着したサービス提供という制度。事業所の認可をするのは津島

市。そのため、登録利用が出来るのは津島市在住の方のみ。２月の第１週

目、３名の方と新規契約を行い、現在、７名の方とお付き合いをしています。

小規模で多機能？？・・・介護保険のサービスを利用するには、本来、居

宅介護支援事業所（ケアマネ）との契約を行います。その後、どのサービスを

利用するか検討し、それぞれの事業所（例えば、訪問介護・通所介護・ショー

トステイ・福祉用具など）と利用契約を結びます。この事例で想定すると、・・・

５件の事業所との契約締結を必要とします。 

それに対して、小規模で多機能とは、ひとつの事業所と契約することで、

多機能（居宅・訪問介護・通所介護・ショートステイの４種）なサービス利用が

可能ということになります。ケアマネは同事業所内で臨機応変に対応できる

ように予定調整を行います。 

≪登録契約に不安を抱く方へ≫臨機応変な対応を可能にするためにもケ

アマネを変更することが条件となっていますが、多分、ここが引っかかるとこ

ろ・・・・。なんだと思います。信用してもらうしかありません。 

「またトイレ？」 

１０分の間隔を空けずにトイレに行く利用者さんにスタッフは声を

掛けます。「便器の周りが汚れるから座ってね。」「ﾄｲﾚｯﾄﾍﾟｰﾊﾟｰを

目茶苦茶にしないでよ。」「ほらほら、濡れたから着替えて」行動を

起こす度に声を掛け、手を出す。親切のような感じを受ける。しか

し、この関わりをし始めてから、あっという間に顔付きは厳しくなり、

５分と空けずトイレに行くようになっていた。「おしっこが出ているか

確認が必要でも、トイレを汚したとしても、この関わり方はオカシ

イ。嫌な感じがする。」というスタッフの声がきっかけとなり、家族に

病院受診を勧め医師の指示に従い内服を開始。合わせて、親切に

見える監視をやめた。結果、状況は改善している。 

しかし、それとは反対に「デイサービスは皆で利用する場所。清

潔でなきゃ他の利用者さんに失礼に当たると思って必死だった。」

という意見も出た。良いケア・良いサービスとは何が基準なのか。

常に意見を出し合い、考える姿勢を忘れないようにしたい。 

≪お見舞い／愛宕の家≫ ≪編集後記≫ 

入居者さんが胸の痛みを訴えて入院されたのは１月半ば。 

仲良しさんは「まだ退院しないの？大丈夫？」「お見舞いに行きたいけ

ど・・・」と心配する毎日。スタッフが面会に行ったり、ご家族からの情報を伝え

るものの、顔を見ないと安心出来ない様子が伝わってきました。 

そこで、比較的暖かい日に皆でお見舞いに出かけました。面会を終え病院

を出てきた時の表情で、顔を見て安心したことが分かりました。 

入居者さん同士はご近所さんであり、大切な仲間。退院はまだ難しいた

め、「また会いに行かなきゃね・・。」と思いを馳せています。 

そもそも、バイタルサインとは何か？『人間が生きている証としての徴候のこ

と、体温・脈拍・呼吸の 3 大要素に血圧と意識を加えた 5 大要素』のこと。 

なぜ、毎日毎日、どこにも異常がなさそうなのにバイタルを測るのか？ 

新人看護師として働いているころ、忙しい業務に追われる中、検温等に時

間を奪われる度に、疑問に思っていた。バイタルサインって何なの？意味は？

それが、１年経った頃だろうか。右胸の呼吸音が聞こえない。昨日までは聞こ

えたはず？？何度も確かめた。でも、やっぱり聞こえない。恐る恐る先生に報

告してみる。レントゲンを撮ってみたら、右肺がしぼんでいた。その時、バイタ

ルサインを毎日毎日、同じ時間帯に測ることの大切さが身に染みた。バイタル

サインを測ることはその人を知る、ひとつの、大きな、大切な方法だというこ

と。肝心なことは、微妙な変化に気付くには、毎日の関わりが何よりも大切で

基本であるということ。看護師１１年目の私、その基本は何よりも大切にした

い。Ｓ･O･Ｓの中でどのような視点で役割を果たしていくべきかを見出すために

もこの看護師コーナーを設けていくことにします。乞うご期待！（Ｔ） 

同じことを２１日間繰り返すと脳は「習慣」として認識する…。 

片付け上手になりたいと思って読んだ本に書いてありました。それ

によると片付けが苦手な人は固定観念が強く、変化を受け入れに

くい傾向があるとか。違和感を覚えながらでも変化を受け入れ習慣

化していけば、物事は案外うまく進むのかも…。 

片付けの苦手な私も、考え方を柔軟にし、変化を前向きに捉えて

楽しく生きていきたい。そんなことを意識しながら、まずは片付ける

習慣を身に付けていきたいと思っています。（Ｍ） 

 

老いの姿から学ぶ  ～環 境～   愛宕の家の日々より 

 


